
 
Управління освіти і науки 

Волинської обласної державної адміністрації  

ДЕРЖАВНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«КОВЕЛЬСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ» 

 

НАКАЗ 

 25 червня      2025року                        Ковель                                            № 97 

 

Про результати самооцінювання 

за напрямом «Педагогічна діяльність  

педагогічних працівників закладу освіти» 

 

На виконання плану роботи ДНЗ «КЦПТО» відповідно до здійсненого 

самооцінювання освітніх та управлінських процесів у закладі,за напрямом 

«Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти», на підставі 

рішення Педагогічної ради Протокол № 8 від 24.06.2025 року  

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Адміністрації закладу:  

1.1. Організувати надання методичної допомоги педагогам при складанні 

календарно-тематичного плану з урахуванням умов освітнього процесу 

відповідно до освітньої програми закладу освіти.  

1.2. Вивчати позитивний практичний досвід педагогів, які впроваджують 

особистісно орієнтований та компетентнісний підходи.  

1.3. Здійснювати контроль за станом  викладанням предметів. 

1.4. Використовувати інформаційні ресурси та інформаційно-комунікаційні 

технології в освітньому процесі (мотивувати до самоосвітньої діяльності, 

організація та/або участь педагогів закладу у майстер-класах, онлайн курсах, 

вебінарах тощо).  

1.5.  Сприяти професійному зростанню педагогів (у тому числі, застосовуючи 

заходи морального та матеріального стимулювання).  

1.6. Мотивувати педагогічних працівників до пропаганди власного 

педагогічного досвіду, проходження добровільної сертифікації, участі в 

інноваційній та експертній діяльності.  

1.7.  Організувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно 

до заявок, поданих педагогами. 

1.8. Продовжити роботу щодо реалізації освітніх проектів Міжнародного, 

Всеукраїнського та регіонального рівнів.  

2. Педагогічним працівникам:   

2.1. Використовувати освітні технології, спрямовані на формування ключових 

компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти.  



2.2. Використовувати онлайн-сepвіси, мобiльні додатки, якi дозволяють 

створювати інтерактивні вправи, тести тощо.   

2.3. Продовжити роботу щодо забезпечення власного професійного розвитку і 

підвищення кваліфікації, відповідно до освітніх програм закладу. 

2.4. Проводити ґрунтовний аналіз результатів навчальних досягнень учнів 

(семестрового, річного оцінювання) та виявлення факторів впливу на 

результати навчання здобувачів освіти.  

2.5. Активізувати роботу щодо розповсюдження власного досвіду, публікації 

його в друкованих та інтернет-виданнях, формування професійного портфоліо. 

2.6. Пройти онлайн курси з проблемних питань.  

3. Учасниками освітнього процесу (педагогічними працівниками та 

здобувачами освіти) дотримуватися в закладі освіти засад академічної 

доброчесності. 

4. Спрямувати діяльність методичних комісій на створення умов для 

безперервної освіти педагогів з метою підвищення їх професіоналізму, 

розвитку їх творчого потенціалу і досвіду  

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою..  

6. Інспектору  з  кадрів (Марія ТУСЮК) ознайомити з наказом причетних осіб. 

 

 

 

Директор        Сергій АНТОНЮК 
 

 

 

Тетяна Орловська  


